
ΚΑΤΩΤΑΤΟΙ ΜΙΣΘΟΙ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ 2012 

ΧΩΡΑ ΚΑΤΩΤΑΤΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΝΟΜΙΣΜΑ 
ΙΣΧΥΟΥΣΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΑΥΣΤΡΙΑ 1,000.00 euros EUR 01.01.2009 

ΒΕΛΓΙΟ 1,498.87 euros EUR 01.05.2011 

ΚΥΠΡΟΣ 909.00 euros EUR 01.04.2011 

ΕΣΘΟΝΙΑ 290.00 euros EUR 01.01.2012 

ΓΑΛΛΙΑ 1,425.67 euros EUR 01.07.2012 

ΕΛΛΑΔΑ 585.78 euros EUR 01.03.2012 

ΙΡΛΑΝΔΙΑ 1499.33 euros EUR 01.07.2011 

ΛΟΥΞΕΜΒΟΥΡΓΟ 1,801.49 euros EUR 01.01.2011 

ΜΑΛΤΑ 685.14 euros EUR 01.01.2012 

ΟΛΛΑΝΔΙΑ 1,456.20 euros EUR 01.07.2012 

ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 485 euros EUR 01.01.2011 

ΣΛΟΒΑΚΙΑ 327.00 euros EUR 01.01.2012 

ΣΛΟΒΕΝΙΑ 763.06 euros EUR 01.01.2012 

ΙΣΠΑΝΙΑ 641.50 euros EUR 01.01.2011 

ΤΟΥΡΚΙΑ 406 euros (940.50 Turkish lira) EUR (TRY) 01.07.2012 

ΗΝΩΜΕΝΟ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟ 

1.300 euros (1053.00 pounds sterling) EUR (IMP) 01.10.2011 

ΔΑΝΙΑ Δεν έχει ορισθεί κατώτατος μισθός σε Εθνικό επίπεδο. Αντιθέτως, τα συνδικάτα διαπραγματεύονται 
με τους εργοδότες όπου, από το 2009, έχει προκύψει η αναλογία των 13,85 ευρώ/ώρα. 

ΓΕΡΜΑΝΙΑ Δεν έχει ορισθεί κατώτατος μισθός εκ του νόμου. Αντιθέτως, ο κατώτατος μισθός ορίζεται μέσω 
συλλογικών συμβάσεων εργασίας. 

ΙΤΑΛΙΑ Δεν έχει ορισθεί κατώτατος μισθός εκ του νόμου. Αντιθέτως, ο κατώτατος μισθός ορίζεται μέσω 
συλλογικών συμβάσεων εργασίας από τομέα σε τομέα. 

ΑΥΣΤΡΙΑ Δεν έχει ορισθεί κατώτατος μισθός εκ του νόμου. Αντιθέτως, ο κατώτατος μισθός ορίζεται μέσω 
συλλογικών συμβάσεων εργασίας όπου ο κατώτατος αποδεκτός είναι μεταξύ 1.000 και 1.167 ευρώ 

ανά έτος (12.000 και 14.000 ευρώ ανά έτος όπως αναφέρεται επίσημα). 

ΦΙΛΑΝΔΙΑ Δεν έχει ορισθεί κατώτατος μισθός εκ του νόμου. Αντιθέτως, ο κατώτατος μισθός ορίζεται μέσω 
συλλογικών συμβάσεων εργασίας. 

ΣΟΥΗΔΙΑ Δεν έχει ορισθεί κατώτατος μισθός εκ του νόμου. Αντιθέτως, ο κατώτατος μισθός ορίζεται μέσω 
ετήσιων συλλογικών διαπραγματευόμενων συμβάσεων εργασίας. 

ΙΣΛΑΝΔΙΑ Δεν έχει ορισθεί κατώτατος μισθός εκ του νόμου. Αντιθέτως, ο κατώτατος μισθός ορίζεται μέσω 
συλλογικών συμβάσεων εργασίας και μπορεί να διαφέρουν αναλόγως του είδους της απασχόλησης. 

ΝΟΡΒΗΓΙΑ Δεν έχει ορισθεί κατώτατος μισθός εκ του νόμου. Αντιθέτως, ορίζεται ύστερα από διαπραγματεύσεις 
μεταξύ εργατικού δυναμικού, εργοδοτών και τοπικών αρχών. 

ΕΛΒΕΤΙΑ Δεν έχει ορισθεί κατώτατος μισθός εκ του νόμου. Όμως, μέσω συλλογικών συμβάσεων έχει ορισθεί 
κατώτατος μισθός για ανειδίκευτους εργάτες μεταξύ 1.800 και 3.400 ευρώ ναά μήνα, ενώ για  

εξειδικευμένους εργαζόμενους κυμαίνεται μεταξύ 2.300 και 4.400 ευρώ ανά μήνα. 
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ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ: Κέντρο Μελετών και Έρευνας – Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών 

 


